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| Innere Organisation

§1

Aufbau der Musikschule und Gremien

(1)

)

§2

Die Musikschule ist eine gemeinnitzige Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(gGmbH), die ihre Arbeit nach wirtschaftlichen Gesichtspunkten unter Beachtung der
Gemeinnitzigkeit und der sonstigen rechtlichen Vorgaben ausfiihrt.

Innerhalb der Musikschule gibt es folgende Organe, Gremien, Konferenzen und Ein-
richtungen: Gesellschafterversammlung, Aufsichtsrat, Geschaftsfiihrung, Schulleitung,
Gesamtkonferenz, Dienstbesprechungen, Fachbereiche/Fachbereichskonferenzen,
Lehrervertreter, Beauftragte, Geschaftsstelle und einen Musikschulbeirat.

Die wechselseitigen Kompetenzen der Organe (Gesellschafterversammlung, Aufsichts-
rat, Geschaftsfihrung) sind im Gesellschaftsvertrag hinlanglich beschrieben. Die
Rechte und Pflichten aller weiteren Einrichtungen beschreibt diese Schulordnung.

Schulleitung

(1)

)

©)

§3

Die Schulleitung wird durch den Aufsichtsrat benannt. Sie ist Mitglied der Geschéafts-
fuhrung.

Die Schulleitung ist verantwortlich fur die inhaltliche Gestaltung der Musikschularbeit
im Rahmen der Vorgaben des Aufsichtsrates und ggf. der Gesellschafterversammlung.
Die Schulleitung verantwortet auferdem die organisatorische und operative Abwick-
lung des Tagesgeschaftes.

Aus den Reihen der Mitarbeiter wird durch die Geschéaftsfuhrung ein allgemeiner Ver-
treter berufen. Vor einer Berufung soll der Gesamtkonferenz die Gelegenheit zur Stel-
lungnahme gegeben werden. Der allgemeine Vertreter hat neben seinen originaren
Pflichten die Aufgabe, die Schulleitung in allen organisatorischen und fachlichen Auf-
gaben zu unterstutzen.

Lehrervertreter

1)

(2)

Die angestellten Lehrkrafte wéhlen aus ihrer Mitte mit einfacher Mehrheit alle zwei
Jahre einen Lehrervertreter.

Der Lehrervertreter ist Mitglied im Aufsichtsrat.
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§4
Gesamtkonferenz

(1) Mitglieder der Gesamtkonferenz sind alle Lehrkréfte, die Schulleitung, die Geschafts-
fuhrung, der Beiratsvorsitzende und der Férderkreisvorsitzende.

(2) Vorsitzender ist der Schulleiter. Er beruft die Gesamtkonferenz nach Bedarf (in der
Regel mindestens zweimal jahrlich) ein.

(3) Auf Verlangen von mindestens einem Drittel der Gesamtkonferenzmitglieder ist eine
Gesamtkonferenz einzuberufen.

(4) Themenschwerpunkte sind der padagogische und musikalische Austausch, die Organi-
sation, die Terminplanung und die Offentlichkeitsarbeit.

§5
Dienstbesprechung

(1) Mitglieder der Dienstbesprechung sind alle hauptamtlichen Lehrkrafte (Stundenkon-
tingent von mehr als 50 %) und die Schulleitung.

(2) Vorsitzender ist der Schulleiter, der zur Dienstbesprechung einladt. Dienstbespre-
chungen finden in der Regel viermal jahrlich statt. In wichtigen Fallen kénnen sie 6f-
ter einberufen werden.

(3) Themenschwerpunkte sind die Organisation, die Terminplanung und die Offentlich-

§6

keitsarbeit.

Fachbereichskonferenz

(1)

)
®3)

§7

Teilnehmer der Fachbereichskonferenz sind die in dem jeweiligen Fachbereich unter-
richtenden Lehrkrafte und der Fachbereichsleiter.

Vorsitzender ist der Fachbereichsleiter, der ein- bis zweimal jahrlich einladt.

Themenschwerpunkte sind der padagogische und musikalische Austausch, die Schul-
jahresplanung und Schilereinteilung, Anschaffungs- und Reparaturwinsche, Werbung,
Fortbildungswiinsche sowie die Absprache von Veranstaltungen. Der Fachbereichslei-
ter unterrichtet die Schulleitung tber Inhalte der Fachbereichskonferenz.

Beauftragte

1)

(2)

Durch die Geschéaftsfihrung kdnnen Beauftragte fir bestimmte Aufgaben, wie Fachbe-
reichsleiter berufen werden.

Beauftragte sind der Gesamtkonferenz vorzustellen.
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§8

Geschaftsstelle

1)

)
©)

§9

Die Musikschule unterhalt eine hauptamtlich besetzte Geschéaftsstelle, in der alle Ge-
schéafts- und Verwaltungsangelegenheiten der Musikschule bearbeitet werden.

Die Mitarbeiter der Geschaftsstelle sind den Geschaftsfihrern direkt unterstellt.
Zu den wesentlichen Aufgaben der Geschaftsstelle gehoren:

Vorzimmerdienst fir die Geschaftsfiihrung

Abwicklung der Honorarzahlungen an Lehrkréafte

Organisation der Gehaltszahlungen an feste Mitarbeiter

Entgegennahme und Bearbeitung der An- und Abmeldungen von Schiilern, ein-
schlieB3lich Erstellung der Entgeltvereinbarung

Teilnahme und Protokollfihrung bei Sitzungen

Abwicklung der im Rahmen des Betriebes anfallenden allgemeinen Verwaltungs-
tatigkeiten

7. Regelung von Schadensfallen

8. Mitwirkung bei allen Veranstaltungen (z.B. Organisation und Koordination von

Veranstaltungen)
9. Inventarisierung von Instrumenten, Noten etc.
10. Bearbeitung des Finanz- und Rechenwesens

A OWN P

oo

Musikschulbeirat

(1)

)

®3)

(4)

©)

Zur Férderung der Zusammenarbeit kann als Vertretung der Schiler und deren Eltern
ein Musikschulbeirat gebildet werden.

Der Musikschulbeirat besteht aus 7 Vertretern. Es ist anzustreben, dass die Vertreter
raumlich das gesamte Geschaftsgebiet der Musikschule représentieren.

Der Musikschulbeirat wird innerhalb von 2 Monaten nach Beginn des Schuljahres fur
eine Amtsdauer von 2 Schuljahren gewahlt. Der Beirat bleibt bis zur Neuwahl - langs-
tens jedoch bis zum 30.09. des nachsten Schuljahres - im Amt.

Der Musikschulbeirat kann sich eine Geschaftsordnung geben. Aus seiner Mitte wéahlt
er eine/n Sprecher/in, eine/n Vertreter/in und eine/n Schriftfihrer/in. Zu seiner ers-
ten Sitzung wird er vom Vorstand der Musikschule einberufen.

Mitglieder des Musikschulbeirates haben gegeniber der Musikschule keinen Anspruch
auf Entschadigungen, Reisekosten oder sonstige Kostenerstattungen.

Auch die Ubernahme von moglichen Sach- oder Personenschaden, die in Austibung die-
ses Ehrenamtes entstehen kdnnten, ist ausgeschlossen.
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Il Dienstanweisungen ftr Mitarbeiter

1. Dienstanweisung fur die angestellten Lehrkrafte
§ 10
Allgemeines

(1) Die Lehrkrafte sind verpflichtet, den Unterricht personlich und in den zugewiesenen
Unterrichtsstatten zu erteilen.

(2) Uber Tatsachen und Vorgange, die dem Dienstgeheimnis unterliegen oder deren Be-
kanntgabe berechtigte Interessen Dritter verletzen kénnte, dirfen - auch nach Been-
digung des Dienstverhaltnisses - keine Auskiinfte erteilt werden.

(3) Die Lehrkrafte sind nicht berechtigt, Gber Schulangelegenheiten rechtsverbindliche
Auskinfte zu erteilen.

(4) Wohnungswechsel sowie Veranderungen der Familienverhaltnisse missen der Schullei-
tung unverzuglich schriftlich gemeldet werden.

§11
Unterricht

(1) Unterrichtsstunden und Schiler werden den Lehrkraften durch die Schulleitung zuge-
wiesen. Winsche werden nach Moglichkeit berlcksichtigt. Uber die endgultige Eintei-
lung sowie die wahrend des Schuljahres erforderlichen Anderungen entscheidet die
Schulleitung.

(2) Die Lehrkrafte sind in ihrer Unterrichts- und Erziehungsarbeit im Rahmen der Gesetze,
der Anordnungen der Schulleitung und der Konferenzbeschlisse frei.

(3) Die Lehrkrafte sind zur regelmaliigen und korrekten Fiihrung der Anwesenheitslisten
verpflichtet. Dazu z&hlen die standige Erfassung aller Schiler, die Dokumentierung al-
ler Ausfélle, Verlegungen und Ersatztermine sowie erklarende Angaben zu langeren
Abwesenheiten einzelner Schiler. Die Schulleitung kann jederzeit Einsicht nehmen.

(4) Bei dreimaligem unentschuldigtem Fehlen von Schiilern ist die Geschéaftsstelle zu ver-
standigen.

(5) Die Lehrkrafte sollen den Erziehungsberechtigten Gelegenheit zur Information tber
den Unterricht geben.

(6) Der Stundenplan flr das neue Schuljahr muss der Geschéftsstelle vor den Sommerfe-
rien bekannt sein und stets aktualisiert werden. Veranderungen in der Gruppenzu-
sammenstellung sind nur mit Zustimmung der Schulleitung mdglich.

(7) Auf Punktlichkeit hinsichtlich des Beginns und der Dauer des Unterrichtes ist beson-
ders zu achten. Die Lehrkraft muss rechtzeitig vor Beginn des Unterrichtes in der Un-
terrichtsstatte anwesend sein.

(8) Die Lehrkraft hat die Aufsichtspflicht wahrend der gesamten vereinbarten Unter-

richtszeit. Die Aufsichtspflicht beginnt und endet im Unterrichtsraum.
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(9) Die Unterrichtsraume sollen im Sinne einer guten Zusammenarbeit in ordentlichem
Zustand verlassen werden. Bestehende Hausordnungen sind bindend.

(10) Unfalle und besondere Vorkommnisse missen der Geschaftsstelle unverzuglich gemel-
det werden. Dasselbe gilt fir die Feststellung von Beschadigungen oder Verlust von In-
strumenten und Einrichtungsgegenstanden.

(11) Das Rauchen in den UnterrichtsrAumen ist untersagt. Das Einnehmen von Erfrischun-
gen soll nur in den Pausen erfolgen.

(12) Politische Betétigung ist im Unterricht und im Schulgebdude nicht gestattet.

(13) Antrage auf Anschaffung von Noten, Bilichern, Instrumenten und anderem Unter-
richtsmaterial sind der Geschaftsstelle schriftlich einzureichen. Das gleiche gilt fir
die Unterhaltung des Unterrichtsmaterials, z.B. Reparaturen, Stimmungen, Ersatzbe-
schaffungen.

8§12
Unterrichtsausfall

(1) Versaumt ein Schiler den Unterricht, ist die Lehrkraft zum Nachholen der Stunde
nicht verpflichtet. Bei langerer Erkrankung oder Verhinderung des Schiilers kann die
Schulleitung Uber die freie Unterrichtszeit verfigen.

(2) Jede Verhinderung der Lehrkraft durch Krankheit oder sonstigen Notfall ist umgehend
der Geschéaftsstelle mitzuteilen. Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als drei Kalen-
dertage, so ist eine arztliche Bescheinigung Uber die Arbeitsunfahigkeit und deren
voraussichtliche Dauer spatestens an dem darauf folgenden allgemeinen Arbeitstag in
der Geschaftsstelle vorzulegen. Das arztliche Zeugnis ist zu erneuern, wenn die in ihm
genannte Krankheitsdauer abgelaufen ist. Die Lehrkraft ist verpflichtet, so frihzeitig
wie moglich Bescheid zu geben, wenn sich die Arbeitsunfahigkeit Giber den gemelde-
ten Zeitraum verléngern konnte.

(3) Unterrichtsverlegungen sind in Ausnahmeféllen zuléssig und mit der Schulleitung ab-
zustimmen.

(4) Werdende Mitter sollen der Schulleitung so friih wie moglich ihre Schwangerschaft
und den mutmaRlichen Tag der Entbindung mitteilen sowie ein arztliches Zeugnis vor-
legen.

(5) Die Teilnahme an Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen wahrend der Unterrichts-
zeiten ist nur mit Zustimmung der Schulleitung mdglich.

8§13
Ferien und Urlaub

(1) Der Unterricht ruht wahrend der allgemeinen Schulferien und an den gesetzlichen
Feiertagen. An sonstigen unterrichtsfreien Tagen der allgemein- und berufsbildenden
Schulen (z.B. Wandertag, Sportfest, ,,Hitzefrei*) fallt der Unterricht der Musikschule
nicht aus.

(2) Erholungsurlaub wird nur in den unterrichtsfreien Zeiten gewéhrt.
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§14

Besondere Dienstpflichten

1)

(2)

©)

(4)

(%)

(6)

2.

§15

Die Lehrkréafte stellen in der Regel ihre Schiiler mindestens einmal jéhrlich in Musi-
zierstunden oder sonstigen Veranstaltungen den Eltern und anderen Interessierten
vor.

Die Lehrkrafte sind auf Anordnung der Schulleitung zur Teilnahme an Konferenzen,
Arbeitsgemeinschaften und Weiterbildungsveranstaltungen verpflichtet. Bei unver-
meidlicher Verhinderung ist eine vorherige Mitteilung erforderlich. In diesem Falle ist
die fehlende Lehrkraft verpflichtet, sich selbst Uber Inhalt und Ergebnis zu informie-
ren und ggf. Beschlisse auszufuhren. Die Teilnahme an schuleigenen Weiterbildungs-
veranstaltungen ist grundsatzlich verpflichtend.

Die Mitarbeit an allgemeinen schulischen Aufgaben und Veranstaltungen ist fur alle
Lehrkrafte im Rahmen der Zusammenhangstatigkeiten verbindlich.

Der zeitliche Aufwand der Zusammenhangstatigkeiten (vgl. 813 der Allgemeinen Ar-
beitsbedingungen) richtet sich nach der Hohe des Stundenkontingents.

In besonderen Fallen, insbesondere Vertretungsfallen, kann die wéchentliche Unter-
richtspflichtstundenzahl voriibergehend erhéht werden. Zuséatzliche Unterrichtsstun-
den werden vergutet.

Es wird erwartet, dass sich die Lehrkrafte padagogisch und kiinstlerisch weiterbilden
und sich Gber neue Entwicklungen im Erziehungsbereich informieren. Beim genehmig-
ten Besuch von Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen kann die Musikschule im
Rahmen der zur Verfiigung stehenden Haushaltsmittel Zuschiisse gewéahren.

Rahmenbedingungen fur Honorarlehrkrafte

Grundsatzliches

(1) Die Paragraphen 10, 11 und 12 gelten fur Honorarkrafte entsprechend.

(2) Honorarlehrkrafte kénnen freiwillig an Konferenzen der Musikschule teilnehmen. Fur

die Teilnahme wird ein Honoraranteil gezahlt. Die Hohe wird durch die Geschéafts-
fuhrung festgelegt.

Il Konferenzordnung

§16

Teilnehmer

(1)

Die Teilnahme an Konferenzen, Dienstbesprechungen und Fachbereichskonferenzen
ist im Rahmen der Zusammenhangstatigkeiten fur alle angestellten Lehrkréafte ver-
pflichtend. Es ist wiinschenswert, dass Honorarkrafte an Gesamt- und Fachbereichs-
konferenzen teilnehmen.
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§17
Ladung

1)

§18

Protokoll

(7)

(8)
§19

Eingeladen wird schriftlich unter Angabe des Termins, des Ortes und der Tagesord-
nung. Die Einladung muss mindestens 6 Unterrichtstage vor der Konferenz erfolgen.
Abweichungen sind nur in besonders dringenden Fallen moglich.

Uber die Gesamtkonferenzen und Dienstbesprechungen ist ein Protokoll zu fihren,
dass vom Protokollfiihrer zu unterschreiben ist.

Das Protokoll ist an alle Mitglieder der Konferenz zu verteilen. Einwendungen sind in-
nerhalb von 14 Tagen an den Protokollfihrer zu erheben.

Ablauf der Sitzungen

(1)

)

3

Alle Konferenzen sind grundsatzlich auBerhalb der Unterrichtszeit abzuhalten. Sie sind
nicht 6ffentlich und unterliegen der Schweigepflicht.

Beschliisse kdnnen gefasst werden, wenn die Halfte der Stimmberechtigten anwesend
ist. Sie werden mit einfacher Mehrheit gefasst.

Personelle oder soziale Angelegenheiten der Lehrkrafte dirfen nicht in Konferenzen
erdrtert werden.

IV Fortbildung

§20

Fortbildung

(1)

(2)

©)

(4)

Die Fort- und Weiterbildung wird als Recht und Pflicht der Lehrkrafte angesehen; sie
bereichert die Fachausbildung und ermdglicht eine verantwortungsvolle und qualifi-
zierte Austbung der beruflichen Aufgaben. Fort- und Weiterbildungen sind fur die
Lehrkrafte verpflichtend.

Die fachliche Qualitat der Musikschularbeit kann nur erhalten und verbessert werden,
wenn jede Lehrkraft regelmaRig an Fortbildungen im entsprechenden Fachgebiet teil-
nimmt. Diese sucht sich jede Lehrkraft selbst zu Beginn eines Haushaltsjahres aus und
bespricht die Formalitaten mit der Schulleitung.

Um die Musikschulinhalte und -ziele der einzelnen Fachbereiche aufeinander abzu-
stimmen, findet einmal jéhrlich, am 1. Samstag nach den Herbstferien, eine facher-
Ubergreifende Fortbildung fir alle Lehrkrafte der Musikschule statt. Die Inhalte und
Themen der hausinternen Fortbildung werden von den Fachbereichen und der Schul-
leitung geplant.

Die Musikschule richtet fir den Besuch von Fortbildungen einen angemessenen Haus-
haltsetat ein (siehe auch § 14 Abs. 6).



